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AMAC

Ggrencilerimizin milli, manevi, ahlaki, insani ve Kkiiltiirel degerlerimizi benimseyen,
koruyan, gelistiren ve kendi yasantilarinda insa eden fertler olmalarina, ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis, bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime
sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarly, akliselim, kalbiselim ve zevkiselim sahibi, bedensel
ve sosyal bakimdan dengeli bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktir.

KAPSAM

Mill Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Miidiirliigi'ne bagh imam hatip okullan ve
Temel Egitim Genel Miidiirliigii'ne bagh ortaokullar, Diyanet Isleri Baskanlhigina bagh
Diyanet Genglik Merkezleri ile Genclik ve Spor Bakanligina bagh il/ilce spor
miudtrlikleri/Genglik Merkezleri is birliginde, 6grencilere yonelik gerceklestirilecek
“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi” ile ilgili uygulama usul ve
esaslarini kapsar.

DAYANAK
1739 sayil1 Millf Egitim Temel Kanunu
633 sayil Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
222 sayili MEB ilkégretim ve Egitim Kanunu
Milll Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi
07/05/2020 tarihli ve 340105 sayih Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Calismalari
Yonergesi
15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayih Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri
Genel Miidiirliigi Uygulama Genelgesi
10/07/2018 tarihli Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda 1 No’Kararnamesi

Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Isbirligi Protokolii

KISALTMALAR VE TANIMLAR

a) MEB DOGM: Milli Egitim Bakanlig:1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigiinii,

b) MEB TEGM: Milll Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigiin,

c) DIB DHGM: Diyanet isleri Baskanlig1 Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

¢) GSB GHGM: Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigiin,

d) Miiftiliikler: Il /ilge Miiftiiliiklerini,

e) Miidiirliikler: Il /ilge Milli Egitim Miidiirliiklerini ve Genglik Spor Miidiirliiklerini,

f) Genglik Merkezleri: DIB Genglik Calismalar Yénergesi kapsaminda faaliyet gosteren
merkezlerini ve GSB’ye bagh Genglik Merkezlerini,

g) Okul: MEB DOGM’ye bagli imam hatip okullar1 ve MEB TEGM’ye bagh ortaokullars,

g) 11 Koordinatori: Degerler c¢alismalarim  koordine etmek amacyla illerde
gorevlendirilen goniilli milli egitim personelini,

h) Genglik Koordinatérii: Il ve ilgelerde genclik calismalarini koordine etmek iizere
gorevlendirilen Diyanet Isleri Baskanlig1 personelini,




Genglik Spor Temsilcisi: Il ve ilce Genglik Spor Miidiirliiklerinde, genclik
calismalarini koordine etmekten sorumlu sube miidiirini,

Temsilci Ogretmen (Kuliip Rehber Ogretmeni): Okullarda degerler ¢alismalarini
yurutecek olan gonullii 6gretmeni,

Manevi Danisman: Diyanet Genglik Merkezlerinde manevi danismanlik ve rehberlik
hizmeti veren din gorevlisini,

Goniillii Rehber Ogrenci: DIB Diyanet Genglik Yonergesi kapsaminda Diyanet genglik
calismalarina isteyerek katilan tiniversiteli ve liseli 68rencileri,

Degerler Kuliibti: Okullarda, degerler egitimi ile ilgili ¢alismalar yiiritmek iizere
olusturulan 6grenci kuliibiinti,

Ornek yillik plan: Milli Egitim Bakanlhiginca okullarda uygulanmak iizere hazirlanan
cerceve plani

Yillik Calisma Plani: Proje kapsaminda bir yi1l boyunca yiiriitiilecek faaliyetleri iceren
plani,

izleme ve  Degerlendirme Komisyonu: Genel miidirliikler, il/ilge
miudirlikleri/miiftiikleri ve okullar/genglik merkezleri tarafindan olusturulan
ortak calisma gruplariny, ifade eder.

GENEL ESASLAR
Projenin yiiriitiilmesinden Milll Egitim Bakanhg adina Din Ogretimi Genel

a)

Miidiirliigii ve Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Diyanet Isleri Baskanhig1 adina Din
Hizmetleri Genel Midiirligi ve Genclik ve Spor Bakanhgl adina Genclik
Hizmetleri Genel Mudiirligii sorumludur.

Milll Egitim Miudurlikleri, Miiftiiliikler ve Genglik Spor Miidiirliikleri projenin
etkin ve verimli bir sekilde yirttiilmesini saglar. Faaliyetler; ortaokullar, imam
hatip okullar;, DiB’e ve GSB’ye bagh gencglik merkezleri is birliginde
gerceklestirilir.

Taraflar mevzuat c¢ercevesinde, gerekli hallerde proje faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde birbirlerine gerekli, dokiiman, ara¢ gere¢, malzeme vb.
destegi saglar.

Faaliyetler, uygulama usul ve esaslar1 dogrultusunda ve ekte yer alan 6rnek yillik
plana gore illerde gorevli 6gretmenler, Genglik Merkezi sorumlusu ve Genglik
Spor Midiirliigii gorevlileri tarafindan bolge sartlarina uygun olarak hazirlanan
yillik planlar ¢ercevesinde yiirttiiliir.

Ogrencilerin faaliyetlere katihminda goniilliiliik ve veli muvafakati esastir.
Organizasyonlarda, 6grenci ve diger katilimcilardan hi¢bir ad altinda ticret
alinmaz.

Kuliip faaliyetlerinin, dersleri aksatmayacak sekilde hafta ici okul ders saatleri
disinda, hafta sonu veya resmf tatil giinlerinde diizenlenmesine 6zen gosterilir.
Okul kuliip faaliyetleri; MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda ytrttilir.

Yapilacak ¢alismalarla ilgili duyuru, tanitim ve diger faaliyetlerde kullanilmak
lizere ilgili mevzuat cercevesinde afis, pankart, brosiir, kitap, dergi, siireli yayin,




katalog, video vb. yazili, gorsel ve dijital materyaller hazirlanabilir veya temin
edilerek tlicretsiz dagitilabilir.

Projenin yazili, gorsel ve dijital ortamlar kullanilarak tanitim ve duyurulari
yapilir.

Veliler degerler calismalariyla ilgili belirli araliklarla bilgilendirilir.

Faaliyetlere katilan ve/veya dereceye giren 6grencilere imkanlar dahilinde, MEB,
DIB VE GSB’nin uygun gérdiigii édiiller verilebilir.

Faaliyetlerin saglikli ve huzurlu bir sekilde yiiritilebilmesi icin is saghgi ve
guvenligi ile Covit-19 tedbirleri kapsaminda kapsaminda gerekli tim onlemler
alinir.

GOREV VE YUKUMLULUKLER

MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a)

Projenin uygulanacagi okullari; goniilliiltik, genclik merkezlerine yakinlik, ulasim
imkanlari, tam giin ve ikili egitim yapma durumu vb. hususlar1 dikkate alarak
belirler.

Belirlenen pilot illerde Degerler Kuliibii faaliyetlerini koordine etmesi amaciyla il
koordinatorlerini belirler.

Proje kapsaminda yiiriitillecek faaliyetlerde Diyanet isleri Baskanlig1 ve Genglik
ve Spor Bakanliginin ilgili birimleri ile is birligi yaparak gerekli destegi saglar.
Degerler calismalari stirecinde, mevzuat cergevesinde gerekli hallerde, 6gretim
materyali vb. destegi verir.

Projeye dahil edilen okullarin bilgilerini DHGM ve GHGM ile paylasir.

Degerler ¢calismalarinda gorevlendirilecek kisilerin bilgilerini DHGM ve GHGM ile
paylasir.

11 ve ilge millf egitim miidiirliiklerini proje hakkinda bilgilendirir.

Proje hakkinda okul miudirliikleri araciligiyla 68renci ve velilere yonelik tanitim
ve bilgilendirme ¢alismalari yapar.

Proje kapsaminda okullarda milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel, sportif ve sosyal
alanlardaki faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglar.

Projeyle ilgili izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yerine getirir.

Gencglik merkezlerinde gorevli personelin, okullarda yiirttilecek olan degerler
calismalarina katki vermelerini saglar.

“Cevreme Duyarhyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik

calisma planinda belirtilen, Diyanet Isleri Baskanliginin ev sahipligini yapacag: ve
her yil diizenlenecek olan Kiiltiir Senlikleri’'nin koordinasyonunda DiB’e destek
verir.




Temel Egitim Genel Mudiirliiginiin Yiikiimlilikleri

a)

Protokol kapsaminda Genglik Merkezlerinde yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve
DiB merkez ve tasra teskilatlar ile isbirligi yaparak gerekli destegi saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden &grencilerin
moral ve motivasyonlarini artirici rehberlik hizmetlerinde bulunur.

Temsilci O6gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler
arasindan belirlenmesini saglar.

“Cevreme Duyarhyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik
calisma planinda belirtilen ve her yil Mayis ayinda diizenlenecek olan kiiltir
senliklerinin, degerler kuliipleri araciligiyla okullarda duyurmak ve katilacak
ogrenci ve 0gretmenlere gerekli destegi saglamak.

i1/11¢e Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri

a)

d)

Etkinlik ve calismalarda egitim ve Ogretimi aksatmayacak sekilde egitim
yOneticisi, 6gretmen, personel ve usta ogreticileri mevzuatina goére gorevlendirir,
mekan destegi saglar ve okullarda gereken 6nlemleri alir.

Etkinliklerle ilgili hazirlanan tanitim ve egitim faaliyetlerinde kullanilacak afis,
flama, brostir, kitap, dergi, belgesel, film, video vb., e-icerikler gibi yazili, gorsel ve
dijital materyallerin ilgili mevzuatina uygunlugu hususunda kontroliinii yaparak
gerekli onayin verilmesini saglar ve 6grencilerle paylasilmasina izin verir.
Diizenlenecek faaliyetlerin iceriginin ilgili mevzuata goére belirlenmesi,
planlanmasi ve ylriitiilmesi hususlarinda taraflarla is birligi yapar ve her tiirli
gozetim, izleme, denetim ve rehberlik faaliyetini gercgeklestirir.

Proje kapsaminda yapilacak tiim calismalarla ilgili izleme ve degerlendirme
faaliyetlerini yerine getirir.

Diyanet Genglik Merkezlerinin ev sahipliginde gerceklestirilmesi planlanan
Kiltir Senlikleri’'nin koordinasyonunda il /ilge miiftiiliiklerine destek verir.

Okul Miidiirliiklerinin Yiikiimliikleri

a)

b)
c)

¢)

Okuldaki 6gretmenler arasindan temsilci 6gretmenin (degerler kuliibii rehber
O0gretmeni) belirlenmesini saglar. Birden fazla goniilli 6gretmen de
gorevlendirilebilir.

Degerler kuliibliniin gerceklestirecegi etkinliklerin takibini yapar.

Calismalarin etkin, diizenli ve saghkli yuriitilebilmesi icin okul mudurligiini
ilgilendiren konularda isbirligi yapar.

Gerekli hallerde faaliyetlere katilacak o6grencilerin velilerinden yazili izin
dilekgesi alir.

Etkinlikler kapsaminda hazirlanan afis, brosiir, pankart, kitap, dergi vb. egitim ve
goruntrlik materyallerini ilan eder.

Etkinlik ve calismalar icin gerekli derslik, calisma odasi, atdlye, konferans

salonlar1 vb. mekanlarin hazir bulundurulmasini saglar.




Yapilacak calismalarla ilgili 6gretmen, oOgrenci ve velileri bilgilendirir ve
faaliyetlere katilimlarini tesvik eder.

Projeye katilan o6grencilerin moral ve motivasyonlarin1 artirici calismalar
gerceklestirir.

Diyanet Genglik Merkezlerinde gorev alacak en az iki kiz, iki erkek goniillii rehber
ogrencilerin belirlenmesinde, Genglik Merkezi personeline gerekli destegi verir.
Genglik Merkezlerinde gorevli personelin, okullarda yturitiilecek olan degerler
calismalarina katki vermelerini saglar.

Diyanet Genglik Merkezlerinin ev sahipliginde her yil gerceklestirilmesi
planlanan Kiiltiir Senlikleri'nin koordinasyonunda ve okullarda duyurulmasinda
genclik merkezlerine destek verir.

Proje faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan onay/izin is ve islemleri yiirtitiir.

MEB il Kordinatoriiniin Yikiimliilikleri

a)

Il koordinatorii, il'de yiiriitillen degerler ¢alismalarinda kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak, ildeki pilot okullarin belirlenmesinde ve degerler
etkinliklerinin planlanmasinda isbirligi yapmak iizere MEB Din Ogretimi Genel
Midirligi ve/veya MEB Temel Egitim Genel Mudirligi tarafindan gonilliliik
esasina gore gorevlendirilir.

Okul, Genclik Merkezleri ve GSB il/ilge miidiirliikleri tarafindan ortaklasa
hazirlanan yillik eylem planlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde okullara
rehberlik yapar.

Ilde yiiriitillecek faaliyetlerde isbirligi yapilacak belediyeler, iiniversiteler ve
diger ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglar.

Proje faaliyetleri ile ilgili okul midiirlerini, il/ilce mem sube miidirlerini
bilgilendirir.

Proje paydasi kurumlarin il koordinatorleri ile etkin isbirligi yapar.

Temsilci Ogretmenin (Kuliip Rehber Ogretmeni) Yiikiimliiliikleri

a)

Temsilci 6gretmen, okul icinde ve disinda yiiriitiilen degerler calismalarinda
etkin gorev alan, Ogrencilerin degerler etkinlikleriyle yakindan ilgilenen,
meslektaslariyla giiclii iletisimi olan, isbirligine acik, 6gretmenler arasindan okul
miuidirliiklerince goniilliiliik esasina dayanarak belirlenir.

Degerler kullbiinliin olusturulmasini ve etkinliklerde yer alacak gonitlli
ogrencilerin secilmesini saglar.

MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan érnek yillik plan
dogrultusunda, Genclik Merkezleri ve GSB il/ilce midiirliikleri is birliginde,
degerler kuliibiintin yillik planini hazirlar ve okul miidiiriiniin onayina sunar.
Okullarda milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlardaki faaliyetleri
hazirlanan eylem planlar1 dogrultusunda, Gencglik Merkezleri genclik sorumlulari
ile birlikte yurtttr.




Etkinliklerin kapsamy, icerigi, isleyisi ve eylem planlar ile ilgili okul miidiiriing,
o0gretmenleri, 68renci ve velileri bilgilendirir.

Hafta sonu, yar1 yil tatili veya yaz tatilinde degerler kuliibiine yonelik kamp, gezi,
piknik, sinema, iftar programi gibi motivasyon artirici faaliyetleri diizenler.
“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik
calisma planinda belirtilen ve her yil diizenlenecek olan Kiiltiir Senlikleri’nin,
degerler kulibii araciligiyla okullarda duyurulmasini ve gonitlli 68renci ve
ogretmenlerin katilimlarini saglar.

Proje calismalariyla ilgili belgelerin dosyalanmasini ve muhafaza edilmesini
saglar.

DiB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a)
b)

c)
¢)

11 ve ilge miiftiiliiklerini is birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.

Projeye katilan Diyanet Genglik Merkezleri bilgilerini DOGM, TEGM ve GHGM ile
paylasir.

Degerler ¢alismalarinda gérevlendirdigi Kisilerin bilgilerini DOGM, TEGM ve
GHMG ile paylasir.

Diyanet Genglik Merkezlerinde verilecek egitimlerin iceriklerini DOGM ve TEGM
ile paylasir.

Proje kapsaminda yapilacak c¢alismalarda diger paydaslarla isbirligi icerisinde

izleme de degerlendirme faaliyetlerini yapar.
“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik

calisma planinda belirtilen, ev sahipligini Diyanet Genglik Merkezlerinin yapacagi
ve her yil diizenlenecek olan Kiltir Senlikleri’'nin koordinasyonunu yapar,
personel destegi saglar.

il/11¢e Miiftiiliiklerinin Yiikiimliiliikleri

a)

Diyanet Genglik Merkezlerinde gorev alacak diyanet personelini ve gonulli
rehber 6grencilerin sayisini, niteligini, yeterliliklerini vb. hususlar1 belirleyerek
degerler calismalarinda gorevlendirir.

Diyanet Genglik Merkezlerindeki is ve islemleri takip edecek takip komisyonunu
kurar.

Diyanet Genglik Merkezlerinde gerekli tefrisat, temizlik, giivenlik, ikram, elektrik,
su, yakit vb. gibi genel idare hizmetlerini saglayarak giderlerini karsilar. Bakim,
onarim, tadilat ve isletme gereklerini yerine getirir.

Proje kapsaminda yapilacak ¢alismalarda il/ilgedeki diger paydaslarla isbirligi
icerisinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yapar.

“Cevreme Duyarhyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik
calisma planinda belirtilen, ev sahipligini Diyanet Geng¢lik Merkezlerinin yapacagi
ve her yil diizenlenecek olan Kiiltiir Senlikleri'nin koordinasyonunu yapar,
senliklerin giderlerini karsilar ve personel destegi saglar.

Diyanet Genglik Merkezlerinde en az iki kiz, iki erkek olmak iizere goniillii genglik
rehberlerinin proje kapsaminda yiritiilecek olan degerler calismalarinda




gorevlendirilmesini saglar. Goniilli rehber 6grenciler, proje faaliyetleri
kapsaminda Genclik Merkezi sorumlusu ve kuliip rehber o6gretmeni
koordinesinde calisir.

1 genclik koordinatorii, ilde yiiriitilen degerler c¢alismalarinda Miiftiiliik
tarafinda koordinasyonu saglamak, ildeki genclik merkezlerinin belirlenmesinde
ve bu merkezlerdeki degerler etkinliklerinin planlanmasinda gorev alir.

DiB Diyanet Genglik Merkezlerinin Yiikiimliiliikleri

a)

Diyanet Genglik Merkezlerinde, degerler ¢alismalarina devam eden 6grencilerin
moral ve motivasyonlarini arttirict danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde
bulunur.

Degerler kuliibii 6grencilerinin Genglik Merkezlerine ulastirilmasi konusunda
okullara destek verir.

Proje kapsaminda yapilacak tiim ¢alismalarla ilgili izleme ve degerlendirme
faaliyetlerini yerine getirir.

“Cevreme Duyarhyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik
calisma planinda belirtilen, ev sahipligini Diyanet Geng¢lik Merkezlerinin yapacagi
ve her yil diizenlenecek olan Kiiltiir Senlikleri'nin koordinasyonunu yapar,
personel destegi saglar.

GSB Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yikimliliikleri

a)

Genclik ve Spor Bakanligina bagh Genglik Merkezleri, spor tesisleri ve genclik
kamplarinin bilgilerini MEB DOGM, MEB TEGM ve DiB DHGM ile paylasir ve Proje
kapsaminda gerceklestirilecek etkinliklerde kullanilmasini saglar.

Degerler calismalan siirecinde, mevzuat ¢ergevesinde gerekli hallerde danisman,
Ogretici, 6gretim materyali, ara¢ vb. destegi verir.

Degerler ¢alismalarinda gorevlendirilecek personel bilgilerini DOGM, TEGM ve
DHGM ile paylasir.

Genclik ve Spor Bakanlhigina bagh genclik kamplarinin “Cevreme Duyarliyim

Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Protokolii” kapsamindaki etkinliklerde
kullanilmasini saglar.
Proje kapsaminda yiriitiilecek calismalara devam eden 6g8rencilerin Genglik ve

Spor Bakanligina bagh Genclik Merkezlerindeki atdlyelerden ticretsiz olarak
faydalanmalarini saglar.

Kamp alanlarinin ve diger tesislerin proje kapsaminda etkin bir sekilde
kullanilabilmesini saglamak amaciyla merkezi yillik planlar yapar.

Proje kapsamindaki okullarda gorevli 6gretmenlerin ve Diyanet Genglik Merkezi
personellerinin, GSB’ye bagh genclik kamplarinda gorevlendirilmesine imkan
saglar.

Faaliyetlerde gorev alacak MEB DOGM, MEB TEGM ve DiB DHGM personeline,
kamp liderligi egitimi verilmesini saglar.

Yapilacak faaliyet ve etkinliklerde kullanilmak iizere, biitge imkanlari
dogrultusunda, malzeme destegi verilmesini saglar.




Degerler kuliibii 6grencilerine yonelik illerde il/ilge milli egitim midirliikleri,
il/ilce miftiliikleri ve GSB il/ilce mudiirliikleri is birliginde sportif etkinliklerin
diizenlenmesini saglar.

“Cevreme Duyarhyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik
calisma planinda belirtilen, ev sahipligini Diyanet Geng¢lik Merkezlerinin yapacagi
ve her yil diizenlenecek olan Kiiltiir Senlikleri'nin koordinasyonunda MEB ve DIB
ile is birligi yapar.

Projeye katilan dgrencilerin Tiirkiye Izcilik Federasyonunun diizenledigi izcilik
programlarindan imkanlar dahilinde yararlanmasini saglar.

il/1lce Genglik Spor Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri

a)

Proje kapsaminda gercgeklestirilecek faaliyetler ve etkinlikler i¢in personel
gorevlendirilmesini saglar.

Degerler calismalar siirecinde, mevzuat ¢ergevesinde gerekli hallerde danisman,
Ogretici, 6gretim materyali vb. destegi verir.

Degerler c¢alismalarinda gorevlendirilen personel bilgilerini Milli Egitim
Miidiirliikleri ve 11 Miiftiiliikleri ile paylasir.

Genclik ve Spor Bakanligina bagh genclik kamplarinin “Cevreme Duyarliyim
Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Protokolii” kapsamindaki etkinliklerde
kullanilmasini saglar.

Proje kapsamindaki okullarda gorevli 6gretmenlerin ve Diyanet Genglik Merkezi
personelinin, GSB’ye bagh genclik kamplarinda gorevlendirilmesine imkan saglar.
Yapilacak faaliyet ve etkinliklerde kullanilmak iizere imkanlar dahilinde arag ve
malzeme destegi verir.

“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik
calisma planinda belirtilen, ev sahipligini Diyanet Genglik Merkezlerinin yapacagi
ve her yil diizenlenecek olan Kiiltiir Senlikleri’'nde kurulacak olan stantlarin
organizasyonu ile senlik alaninda yapilmasi diisiintilen etkinliklere personeliyle
birlikte gerekli destegi saglar.

Degerler Egitimi Yillik Calisma Plam

a)

Proje kapsaminda, okullarda ve okul disinda gerceklestirilecek degerler
calismalarinin planh bir bicimde yiritilmesini saglamak amaciyla degerler
egitimi 6rnek yillik plan hazirlanmistir.

Degerler egitimi o6rnek yillik plani, okul degerler kuliibii c¢alismalarinin
cercevesini olusturur ve gerceklestirilmesi beklenen asgari faaliyetleri icerir.
Imkanlar élgiisiinde ek ¢alismalar yiiriitiilebilir.

Falliyetler, hiyerarsik veya 6n kosul mahiyetinde kurgulanmamistir. Farkl
faaliyetler es zamanli olarak yiirtitiilebilir.

Degerler egitimi 6rnek yillik plan dogrultusunda temsilci 68retmen (degerler
kuliibii 6gretmeni), Genglik Merkezi sorumlusu ve il genglik spor gorevlisi
tarafindan, bolge sartlarina, 68rencilerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun olarak yillik




calisma plani hazirlanir. Bu plana gore degerler kuliibiintin etkinlik programi ve
takvimi olusturulur.

Degerler Kuliibii

a)

Proje calismalarini yiirtitmek tizere kuliip rehber 6gretmeni tarafindan 5. ve 6.
siniflardaki goniillii 68rencilerden 24 kisilik okul degerler kuliibii olusturulur.
Kuliipteki kiz ve erkek égrenci sayisinin dengeli olmasina 6zen gosterilir. Ikili
egitim yapilan okullarda 6grencilerin ayni grupta olmasina dikkat edilir.

Degerler kuliibii, Diyanet Genglik Merkezi isbirligi ile Ek 1'de yer alan “Ornek
Yillik Plan”a uyumlu sekilde, okul yillik calisma planini hazirlar.

Hazirlanan yillik ¢alisma plani, okul idaresi tarafindan onaylandiktan sonra,
kuliip rehber 6gretmeni sorumlulugunda, degerler kuliibii 6grencilerine yonelik
olarak yurutulir.

Degerler kuliibti ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde kuliip rehber 6gretmeni gorevli
olmakla birlikte, goniillii olmalar1 halinde diger 6gretmenler de okul idaresi
tarafindan calismalarda gorevlendirilebilir.

Degerler kuliibii ¢alismalar1 ve Diyanet Genglik Merkezi ¢alismalar1 konusunda
velilerin bilgilendirilmesi ve bu siirecte desteklerinin saglanmasi amaciyla veli
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilir.

Temsilci 68retmen (kuliip rehber 6gretmeni) tarafindan ocak, subat, mart, nisan,
mayis, haziran aylan ile yaz ve kis tatilleri stirecinde kamplar ve halk egitim
kurslar1 kapsaminda verilecek egitimlerle ilgili degerler kuliibii 6grencilerine
yonelik etkinlik programi organize eder.

Etkinlik programinda yer, tarih, saat, uygulama siireci, gorevliler vb. ayrintilara
yer verilir. Program okul idaresi, 6grenci, 68retmen ve velilerle paylasilir. Kuliip
faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilebilmesi icin okul ders saatleri disinda
haftanin belirli giin ve saati kuliip saati olarak planlanabilir.

Okul, imkanlar1 dogrultusunda degerler egitimi yillik ¢calisma planinda yer alan
faaliyetlere ek olarak okul idaresinin onayi ile calismalar gercgeklestirebilir.
Degerler kuliibii faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda halk egitim kurslarindan yararlanilabilir.

Degerler Calismalari

a)

Degerler kuliibiine katilan gonillii 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerine yonelik;
sevgi, saygl, sabir, sorumluluk, diiriistliik, adalet, 6z denetim, vatanseverlik,
dostluk, yardimseverlik kok degerlerini temel alan, pilot okullarin ve Diyanet
Genclik Merkezlerinin, Genglik Spor il/ilge midiirliiklerinin imkanlar
cercevesinde egitim, seminer, kamp, gezi, piknik, sinema, iftar programi vs. gibi
calismalar gerceklestirilir.

Degerler kuliibii yi1llik calisma plani, Diyanet Genglik Merkezi ve Genglik Spor
il/ilge mudirligu ile ortak olarak ayrintili sekilde hazirlanir ve okul idaresinin
onayina sunulur.




Hazirlanan yillik calisma plani ve takvimi degerler kuliibii 6grencileri ve velilere
duyurularak konuyla ilgili gértniirlik ¢alismalar: yapilir.

Degerler kuliibii 6grencileri ile milll, manevi, ahlaki ve insani konular
cercevesinde soylesi, seminer vb. yapilir.

Gegmiste yasamis ornek sahsiyetlerin hayatlarindan etkileyici 6rnekler secilerek
degerler kuliibli 6grencileriyle paylasilir.

Degerler kuliibii calismalarina destek amaciyla halk egitim kurslarindan
faydalanilabilir. Bu kapsamda ag¢ilacak halk egitim kurslari ilan edilir, goriiniirliik
calismalar1 yapilir, gorev alacak oOgretmenler, ders planlari, veli ve 06grenci
bilgilendirilmeleri yapilir.

Genglik ve Spor Bakanligina bagh tesislerde, degerler kuliibii 6grencilerine
yonelik milll, manevi, ahlaki, sosyal, kiltlirel ve sportif icerikli c¢alismalar
diizenlenir.

Bu calismalar sonrasinda, etkinligin verimlilii konusunda 06grenciler ve
koordinatorlerle birlikte degerlendirmeler yapilir.

Degerler c¢alismalarinda oOrnek olan oOgrenciler tesvik edilir, halka acik
programlarda onurlandirilir.

Kiiltiir Senlikleri

a)

Il/ilge Milli Egitim Midiirliikleri, il/ilce Miiftiiliikleri ve il/ilce Gengclik Spor
Miudurlikleri is birligiyle, yillik calisma plani dogrultusunda, Diyanet Genclik
Merkezlerinin ev sahipliginde her yil “Kiiltiir Senlikleri” diizenlenir.

Kiltlir Senlikleri, Milll Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhig Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi
kapsaminda uygulanir.

Degerler kuliibli faaliyetlerinde 6grencilerin ortaya koyduklar1 eser ve iriinler
paylasilir, katildiklar1 faaliyetlere ait fotograf, video, sunum vb. icerikler
sergilenir.

Kiiltiir Senlikleri kapsaminda, 6grenci sunumlari, tiyatro etkinlikleri, stant
organizasyonlari, geleneksel yarismalar, spor miisabakalari, musiki dinletileri vb.
calismalar gergeklestirilir.

Genglik Spor Bakanlig1 Degerler Kamplari

a)

b)

Gengclik ve Spor Bakanligina bagh tesislerde, belirli donemlerde (hafta sonu, ara
tatiller, yar yil tatili ve yaz tatili) degerler kuliibii 6grencilerine yonelik millj,
manevi, ahlaki, sosyal, kiiltiirel ve sportif icerikli calismalar diizenlenir.

Projenin uygulanmasinda MEB ve Tiirkiye izcilik Federasyonu arasinda
imzalanan is birligi protokolii kapsamindaki izcilik programlarindan, degerler
calismalarinda aktif sekilde yararlanilmasi saglanir.

Gortiniirlik Calismalar

a)

Proje kapsaminda o6gretmen, 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi, yapilan
calismalarin duyurulmasi, degerler kuliibii 6grencilerinin motivasyonlarinin




yukseltilmesi, etkinliklere aktif katiimlarinin saglanmas ile ilgili goériintrlik
calismalar yapilir.

Gorunirliik calismalari; okul i¢i ve dis1 alanlarda yapilir.

Goriniirliik ¢alismalarinda okul logosu ile birlikte Din Ogretimi Genel Miidiirliigii,
Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Diyanet Isleri Baskanhgi, Genglik ve Spor
Bakanlig1 logosu ve degerler logosu kullanilir.

Afis, brostr, el ilani, kirlangig, branda, tanitim pano ve levhalari1 vb. materyaller
hazirlanabilir. Kapi giydirmeleri, koridor diizenlemeleri, vb. olusturulabilir.
Okulun internet sayfasinda, varsa sosyal medya hesaplarinda veya diger
mecralarda ¢calismalarla ilgili duyurular yapilir.

izleme Degerlendirme Faaliyetleri

a)

Her tirli planlama, organizasyon, uygulama, gozetim, izleme, denetim ve
rehberlik faaliyeti, ilgili birimler ve paydaslar ile koordineli olarak Proje
Uygulama Usul ve Esaslar Yonergesi'ne gore yurutilir.

Proje stireglerine yonelik (personel, planlama, ders takip, program, performans
degerlendirme vb.) dizenli izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek lzere olusturulan “Proje Takip Komisyonu” aralik ve mayis
aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

Temsilci 6gretmen (kullip rehber 68retmeni) ve Diyanet genclik koordinatorleri
tarafindan, degerler kuliibii ogrencilerinin slireg icerisindeki
gelisimlerini izlemek amaciyla gozlem, goriisme, anket, 6lcek gibi araclardan
yararlanilir.

Faaliyetler sonrasinda temsilci 68retmen (kuliip rehber 6gretmeni), 6g8renciler,
Diyanet Genglik Merkezi gorevlileri ve genclik rehberleriyle birlikte
degerlendirme toplantilari yapilir.

Proje kapsaminda il/ilge Milli Egitim Midirlikleri ve Miiftiiliikleri ile goriis alis
verisinde bulunmak, calismalara destek olmak, yirttillen g¢alismalar1 yerinde
gormek, izleme ve degerlendirmesini yapmak, o6gretmen ve 06grencileri
bilgilendirmek ve calismalar1 tesvik etmek amaciyla ilgili birimlerle iletisim
halinde, okullara ve Genglik Merkezlerine saha ziyaretleri yapilir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonunda ulasilan sonuglar ilgili kisi ve
kurumlarla paylasilir. Eksiklerin giderilmesine ve siirecin iyilestirilmesine
yonelik calismalar planlanir.

Kurullar ve Gorevleri

a)

Proje kapsamindaki calismalari koordine etmek icin MEB Din Ogretimi Genel
Miidiirliigii ve MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii ile DIB Din Hizmetleri Genel
Midirligi ve GSB Genglik Hizmetleri Genel Miudiirligiinden birer temsilcinin
katilhimiyla “Is Birligi Protokolii Koordinasyon Ekibi” olusturulur.




Proje ilgili dlizenli izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek tizere Milli Egitim Miidurliikleri il koordinatorleri, Miiftiiliiklerin
genclik koordinatorleri ve Genglik Spor Miidirliiklerinin temsilcilerinin
katilimlariyla “Proje Takip Komisyonu” olusturulur. Komisyon iiyeleri, kendi
kurumlarinda, proje kapsaminda yliriitiilecek faaliyetlerin koordinasyonunu
saglar.

Proje takip komisyon liyelerine gorevleri resmi olarak teblig edilir. Komisyonun
ilk toplantisinda tliyelerin gorev ve sorumluluklari belirlenir.

Komisyon, calismalar: yerinde izler, degerlendirir ve yilda en az iki kez toplanir.
Komisyon {yelerinin bilgileri, komisyon kararlarnt ve ilgili diger belgeler
dosyalanarak muhafaza edilir.

Diyanet Genglik Merkezi Takip Komisyonu: il miiftiisii veya il miiftii yardimais;,
ilce miiftisy, il/ilce genglik koordinatorii, Genglik Merkezi sorumlusu olmak

lizere 4 (dort) kisiden olusur. Komisyon yilda en az iki defa toplanir.

streciyle

Proje Uygulama Asamalari ve Takvimlendirme

Tarih
Aralik, 2021

Sira No. | Uygulama

1. Proje uygulama usul ve esaslarinin paydas kurumlar araciligiyla
ilgili birimlere duyurulmasi
1 koordinatérleri tarafindan pilot okullara ve Genglik
Merkezlerine yonelik proje tanitim sunumlarinin yapilmasi

Aralik, 2021

Illerde proje takip komisyonlarinin kurulmasi

Aralik, 2021

Temsilci 68retmen ve Ogrencilerin belirlenmesi ve degerler
kuliibiintin kurulmasi

Ocak, 2022

Yillik calisma planinin hazirlanmasi ve okul idaresinin onayina
sunulmasi

Ocak, 2022

Degerler kuliibii ¢calismalariyla ilgili velilerin bilgilendirilmesi

Ocak, 2022

Proje goriiniirliik calismalarinin yapilmasi

Ocak, 2022

Degerler ¢alismalarinin yillik calisma plani ve uygulama usul ve
esaslari gercevesinde gerceklestirilmesi

Ocak-Haziran,
2022

Kiiltir Senlikleri’'nin gergeklestirilmesi

Mayis, 2022

Proje takip komisyonu tarafindan hazirlanan yillik degerlendirme
raporlarinin Genel Miidiirliige gonderilmesi

Haziran, 2022

Ek: Degerler Egitimi Yillik Plani

Ek: Ornek Veli izin Belgesi (Okul dis1 kuliip faaliyetlerine katilim)

Ek: Ornek rapor formati




VELI iZiN BELGESI

Velisi bulundugum isimli 6grencinin ... / ... / 20... tarihinde
planlanan calismasina/gezisine katilmasinda herhangi bir sakinca gérmedigimi
bildiririm. ...

(imza)
Veli
Ad1 Soyadi
Adres :
Tel

e-Posta:

VELI iZIN BELGESI

Velisi bulundugum isimli 6grencinin .../ .../ 20.. - .../ ...
/20... tarihleri arasinda planlanan calismasina/gezisine katilmasinda herhangi bir
sakinca gormedigimi bildiririm. ... /... / 20...

(imza)

Veli

Ad1 Soyadi
Adres :
Tel

e-Posta:




CEVREME DIiYARLIYIM DEGERLERIME SAHIiP CIKIYORUM PROJESi YILSONU
DEGERLENDIRME RAPORU

Proje Kapsaminda Gergeklestirilen Uygulamalar:

Ozgiin Calisma ve Projeler:

Uygulamada Gériilen Eksiklikler:

Teklif ve Oneriler:
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